

                                        

                                                  
- профсоюзные организации, предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов;
- иные представители, избираемые работниками (ст. 29 ТК РФ).
Правила внутреннего трудового распорядка являются самостоятельным локальным документом.
Если между работниками и работодателем заключен коллективный договор, то Правила обычно прилагаются к этому договору (являются приложением к коллективному договору).
 
Отсутствие Правил внутреннего трудового распорядка может повлечь ряд негативных последствий для организации. В частности, работника нельзя привлечь к ответственности за несоблюдение внутреннего распорядка организации, так как ему неизвестны обязательные требования организации, регламентирующие его труд.
Также, в случае возникновения споров о правомерности увольнения, организации будет сложно доказать, какие обязанности нарушил работник. Следовательно, может последовать восстановление работника на работе, выплата ему компенсации за время вынужденного прогула, возможная компенсация морального вреда и судебные издержки.
Отсутствие Правил является нарушением трудового законодательства, влекущее ответственность по ст. 5.27 КоАП в виде наложения штрафа на должностных лиц в размере от 1000 до 5000 рублей, а на юридических лиц – от 30 000 до 50 000 руб. или приостановление деятельности предприятия на срок до 90 суток. Повторное аналогичное нарушение влечет дисквалификацию должностного лица на срок от 1-го до 3-х лет.
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Mpasuna BHyTpeHHero TpyAoBOro pacnopsaka

Alucuunauna mpyoa - oGwsaTeanHOe 115 BCEX PABOTHHKOR MOUMNENNE MPABHAGM
noBexenus, onpeeieunbiv B coorsercrsmm ¢ TK P, wabiwu (erepansuiimi
IAKOHAMM, KOICKTHBHLIM AOTOBOPOM, COTTALIEHHSIMM, 10KALHBIMH HOPMATHBHLIMH
AKTaMH, TPYA0BbIM 10T0BOPOM.

Tpasuia_snympennezo mpydosozo pacnopaoka - nowarbNLIi HOpMATHBHMH aKT,
peraavenTHpylouwit B coorserernin ¢ TK PO u ubiMm hencpansubimi saxonamm
HOPAZOK NPHEMA W YBOALNEHNA DAOTHMKOB, OCHOBHLIC mpapa, oOGHSAHHOCTH W
OTBETCTHCHHOCTL CTODON TPYIOBOTO JOTOBOPS, PEAUM PAGOTLI, BpeMA OTIBINA,
npHMERsIEMbie K PAGOTHHKAM MEDbI IOOIPENS M BILICKANHS, 3 TAKIKE HHLIE BONDOC!
PErYAHDOBANNA TPYIOBLIX OTHOIEHNHH Y aHOTO paSoTomaTenR

[Craresn 189 TK o]

Moe onpedeaenue

Ton mpeanpnsTHem 5 noNHMat0 opWY BEAEHHS! KOMMEPUCCKoil  HeKoMMEpEcKoi
AATEILHOCTH ¢ mpuBAeucHmen Haewmbix  pabormuson. IpeanpuaThe mower
NPHNALTCAATL  KAK  IODWUMMECKOMY  MNY, TAK W WWINBWIyATHHOMY
npeanpunvaTeO.

Cratiu 189 u 190 TK PO yCTanapaubaior Moloienme, cORIacHo KoTopomy
TPYI0BOH pacuopsaok y Beex paGoTonaTencii (opramMauMii W MIAMBHAYAABHELX
TIpEApHIHMATENEIH), NESABUCHMO OT GOPM cOBCTRENNOCTH, OMpEneRETEs NPABKAANH
BityTpentiero Tpys0moro pacnopuaka.

Tpasura enympennezo  mpydosozo  pacnopaowa (xaxee -~ lpasura) spasoren
AOKMILULIM  HODMATHBHBIM AKTOM  ACHCTBYIOT B UPEACIAX  KOWKpETHOTO
UPCANpHSTHS.  CACIOBATEILNO, NPEAIPHSTHS CAMOCTORTEMbLHO OMpERCSIOT Wy
coxepanne (cr. 189 TK PD).

Tlpasiia yToepasaioTes  pyKoBOINTEAEM  MpemnpuATHS ¢  yuerow  memus
mpeACTaBHTEALHONO OpFaua paGoTHiKoB (cT. 190 TK P®). C yuerom vmenns osmavacr,
UTO WA IOKYMEHTE JOTANA MPUCYTCTBOBATH NOIMMCH MPCACTABNTEAR paboTHHKOR,
noATBepATAIOWAs cornacosante [1pasit ¢ NPEICTABNTEALHEIM OpraHOM.

TpeacTapireanmin padoTnmkon MoryT BhicTymaTH:

Podeotossi n ux oGbeannens;
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